Erasmus+ Mobilnos¢ kadry w celu prowadzenia zajec¢ dydaktycznych

MOBILNOSC KADRY W CELU PROWADZENIA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH (STA)
Zasady kwalifikacji

1. Woyjazdy kadry pedagogicznej w celu prowadzenia zaje¢ mogg by¢ realizowane wytgcznie do uczelni
partnerskich posiadajgcych karte ECHE programu Erasmus+ dla szkolnictwa wyzszego lub do instytucji
szkolnictwa wyzszego z kraju partnerskiego uznanymi przez wtasciwe organy, z ktorymi PWSFTviT
podpisata stosowne umowy, z uwzglednieniem uzgodnionych w tych umowach miejsc, dyscyplin
naukowych i/lub problematyki zaje¢ dydaktycznych w ramach roku akademickiego, w ktérym miatby
odby¢ sie wyjazd. Uczelnia partnerska musi dziata¢ w jednym z krajow uczestniczacych w programie,
innym niz kraj organizacji wysyfajacej i kraj zamieszkania uczestnika. Liste krajéw programu i krajow
partnerskich mozna znalezé na stronie: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-
a/eligible-countries

2. O wyjazd moze sie ubiega¢ kadra dydaktyczna zatrudniona w PWSFTviT na podstawie umowy o
prace.

3. Pracownik dydaktyczny zobowigzuje sie do wykonania co najmniej o$miu godzin zajec
dydaktycznych w kazdym tygodniu pobytu (warunek minimum 8 godzin obowigzuje rowniez w
przypadku krétszego niz tygodniowy okresu mobilnosci).

4. Pobyt nauczyciela akademickiego w uczelni partnerskiej moze trwac¢ od 2 dni do 2 miesiecy z
wytaczeniem czasu podrdzy w przypadku wyjazdu do krajéow programu i od 5 dni do 2 miesiecy w
przypadku wyjazdu do krajéw partnerskich. Mozliwos¢ wyjazdéw na dtuzszy okres (ponad 7 dni) jest
uzalezniony od wysokosci dofinansowania, jakie otrzyma uczelnia.

5. Pracownicy otrzymaja dofinansowanie UE jako wktad w koszty podrdzy i utrzymania ponoszone w
czasie pobytu za granicg. Wysokos¢ stypendium uzalezniona jest od dtugosci pobytu w instytucji
przyjmujacej oraz kraju, w ktérym ona sie znajduje i zostata opisana w dokumencie PDF ,Stawki
stypendialne” w sekcji ,Dokumenty do pobrania” na podstronie Szkoty Filmowej poswieconej
programowi Erasmus+.

6. Stypendium ma charakter ryczattowy i wyptacane jest w dwdch ratach: 80% i 20% (pierwsza rata
po podpisaniu umowy, a druga po zakonczeniu mobilnosci i ztozeniu wymaganych dokumentow), w
formie przelewu na konto uczestnika prowadzone przez bank dziatajacy na terenie Polski. Zalecane jest
podawanie konta prowadzonego w walucie euro, aby unikngc kosztow zwigzanych z przewalutowaniem.

7. Uczestnik programu uzyska dofinansowanie w postaci: wsparcia indywidualnego (ryczatt na koszty
utrzymania — stawki obowigzujgce w danym roku akademickim, wyznaczone przez Narodowg Agencje
w oparciu o wytyczne Komisji Europejskiej, w porozumieniu z wtasciwym organem krajowym do spraw
szkolnictwa wyzszego) oraz ryczattu na koszty podrézy (stawka obliczona na podstawie odlegtosci w linii
prostej, wyznaczonej przy pomocy kalkulatora  odlegtosci  dostepnego na  stronie
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/distance-calculator en).

8. Istnieje mozliwos¢ zrealizowania wyjazdu bez stypendium — wyjazd ze stypendium zerowym.
Wszystkich pracownikéw wyjezdzajgcych w ramach programu czy to ze stypendium zerowym, czy tych,
ktérym zostaty przyznane Srodki finansowe obowigzujg takie same zasady realizacji wyjazdow.
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9. Pracownicy akademiccy, ktérzy chcg wzig¢ udziat w programie, zobowigzani sg do terminowego
dostarczenia dokumentéw do Biura Erasmus+ w Biurze Wspdtpracy Miedzynarodowej - w wersji
papierowej, przestania ich skandw drogg mailowa lub przekazania w formie elektronicznej z podpisem
zaufanym:

e poprawnie i catkowicie wypetniony i podpisany formularz zgtoszeniowy wraz ze zgoda
przetozonego (formularz dostepny do pobrania w sekcji ,,Dokumenty do pobrania”)

e Indywidualny Program Szkolenia (Mobility Agreement Staff Mobility for Teaching)
przygotowany przez wyjezdzajgcego w porozumieniu z instytucjg przyjmujaca i przez nig
zatwierdzony. Dokument musi by¢ podpisany oryginalnie przez pracownika i instytucje
przyjmujacg dostarczony lub wystany w formie skanu do Dziatu Wspodtpracy Miedzynarodowe;j
(dokument dostepny w sekcji ,,Dokumenty do pobrania”)

e Opcjonalnie: potwierdzenie z instytucji przyjmujacej (w dowolnej formie np.: oficjalne
zaproszenie)

e Opcjonalnie: potwierdzenie znajomosci jezyka obcego w stopniu umozliwiajgcym swobodng
komunikacje podczas prowadzenia zaje¢ lub udziatu w szkoleniu w uczelni/instytucji
zagranicznej.

10. Odpowiedzialno$¢ za prawidtowe i kompletne ztozenie dokumentdéw spoczywa na pracowniku
uczestniczacym w kwalifikacji. Przed ztozeniem dokumentacji nalezy upewni¢ sie, ze wszystkie
wymagane formularze zostaty poprawnie wypetnione i podpisane. Nieprawidtowo przygotowane lub
niekompletne dokumenty zostang odrzucone i nie bedg oceniane.

11. Kwalifikacja nauczycieli akademickich prowadzona jest przy porozumieniu z Dziekanami wtasciwych
wydziatéw.

12. Kwalifikacja prowadzona jest w trybie ciggtym do czasu wyczerpania $rodkow przyznanych na
wyjazdy kadry dydaktyczne;.

13. Kwalifikacja nauczycieli akademickich odbywa sie tréjstopniowo:
* wyrazenie zgody na wyjazd przez Dziekana (formularz zgtoszeniowy)
* sprawdzenie ztozonej dokumentacji z przyjetymi kryteriami kwalifikacyjnymi na wyjazd
* w ostatecznej akceptacji lub odrzuceniu wniosku bedzie brany pod uwage zaproponowany
program realizacji szkolenia i ewentualne wczesniejsze uczestnictwo w programie, kazdorazowo
w przypadku takiej samej oceny jakoSciowej programu pierwszenstwo na liscie rankingowej
beda miaty osoby zgtaszajgce sie do programu po raz pierwszy.

14. Koordynatorzy biura Erasmus+ gromadzg petng dokumentacje procesu rekrutacji.
15. Osoby, z orzeczeniem o niepetnosprawnosci mogg starac sie o dodatkowe wsparcie finansowe.

16. W przypadku korzystania z niskoemisyjnych srodkow transportu (Green Travel) mozna ubiegac sie
o wiekszy dodatek finansowy na podréz. Do Green Travel zalicza sie m.in.: podréz autobusem,
pociggiem, wspodlne korzystanie z samochodu. Wymagane bedzie podpisanie oswiadczenia o takim
przejezdzie przed podrdzg i potwierdzenie ztozonego oswiadczenia po powrocie z mobilnosci w Dziale
Wspodtpracy Miedzynarodowej. Doktadne informacje na temat mozna znalezé w dokumencie PDF
,Stawki stypendialne” w sekcji ,,Dokumenty do pobrania”.
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17. Planowana data rozpoczecia wyjazdu powinna nastgpic nie wczesniej niz na 6 tygodni po terminach
wskazanych jako terminy przyjmowania dokumentéw na kolejne kwalifikacje. W zwigzku z tym
pracownicy zobowigzani sg stosownie zaplanowac i uzgodni¢ date rozpoczecia wyjazdu.

Zasady realizacji

18. Wyktadowcy zakwalifikowani do wyjazdu zobowigzani sg do samodzielnego wypetnienia wszelkich
formalnosci: ustalenie programu nauczania, rezerwacje podrézy i hoteli. Uczelnia macierzysta nie
zapewnia zakwaterowania na czas pobytu w uczelni partnerskiej. Dalsza realizacja wyjazdu (podpisanie
umowy, wyptata stypendium i rozliczenie wyjazdu) nastepuje we wspétpracy z Dziatem Wspétpracy
Miedzynarodowej.

19. Kazdy zakwalifikowany pracownik zostanie ubezpieczony przez Dziat Wspodtpracy
Miedzynarodowej na okres wyjazdu, po przekazaniu niezbednych danych osobowych. Ubezpieczenie
obejmuje w szczegdlnosci:

— ubezpieczenie zdrowotne

— ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW),

— ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej (OC).

20. Z kazdym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w programie Erasmus+ zostanie podpisana
umowa okreslajgca zobowigzania obu stron. NajpdZniej na 2 tygodnie przed wyjazdem nauczyciel
akademicki zobowigzany jest do podpisania umowy. Dodatkowo zaleca sie wyrobienie przez pracownika
Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ) w NFZ.

21. Najpdziniej na 5 dniroboczych przed planowanym wyjazdem pracownik zatrudniony na podstawie
umowy o prace zobowigzany jest do zgtoszenia sie do Dziatu Kadr w celu wystawienia delegacji. Ze
wzgledu na otrzymanie stypendium w ramach programu Erasmus+ pracownikowi nie przystuguje dieta
z tytutu podrdzy stuzbowej.

22. Podczas wyjazdu pracownik zobowigzany jest do realizacji wszystkich zadan okreslonych w
Indywidualnym Programie Szkolenia (Mobility Agreement Staff Mobility for Teaching).

23. W przypadku osdb, ktdre realizowaty juz wyjazd na stypendium w ramach programu Erasmus+,
podpisanie umowy i wyjazd na kolejne stypendium bedzie mozliwe jedynie po rozliczeniu poprzedniego
wyjazdu, jesli taki miat miejsce.

24. Zaleca sie, aby uczestnik wyjazdu w ramach programu Erasmus+ zarejestrowat sie w serwisie
Odyseusz, prowadzonym przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych RP (https://odyseusz.msz.gov.pl).
Rejestracja ta jest rekomendowana przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych jako dziatanie zwiekszajgce
bezpieczenstwo obywateli polskich przebywajacych za granicg i umozliwia szybki kontakt z placéwkami
dyplomatyczno-konsularnymi w sytuacjach nadzwyczajnych.

25. Pracownicy zakwalifikowani do wyjazdu sg zobowigzani do niezwtocznego powiadomienia Dziatu
Wspodtpracy Miedzynarodowej o zamiarze rezygnacji z zaplanowanego wyjazdu. W przypadku rezygnacji
z wyjazdu stypendium rezygnujacej osoby zostanie przekazane na realizacje wyjazdu innego pracownika


https://odyseusz.msz.gov.pl/

Erasmus+ Mobilnos¢ kadry w celu prowadzenia zajec¢ dydaktycznych

w ramach programu Erasmus+ (wytonionego w drodze nowej akcji kwalifikacyjnej lub kolejnej osoby z
listy rezerwowe]j powstatej w wyniku przeprowadzonych juz proceséw kwalifikacyjnych).

26. Po zakonczeniu wyjazdu pracownik zobowigzany jest do wypetnienia Participant Report Form
(ankiety on-line), ktéra zostanie automatycznie przestana na adres e-mail wskazany wczesniej w
formularzu zgtoszeniowym. Dodatkowo pracownik przekazuje do Dziatu Wspotpracy Miedzynarodowej,
osobiscie lub drogg mailowg, dokument potwierdzajgcy pobyt w instytucji przyjmujacej.

27. Po spetnieniu warunkéw okreslonych w punkcie 26 zostanie dokonane korcowe rozliczenie
finansowe wyjazdu. Niespetnienie tych warunkéw moze stanowi¢ podstawe do nierozliczenia wyjazdu
oraz zadania przez PWSFTVIT zwrotu czesci lub catosci otrzymanego stypendium.

28. Realizacja wyjazdéw mozliwa jest przez caty rok, z uwzglednieniem dostepnego budzetu w
obowigzujgcych umowach z Narodowg Agencja.

29. W przypadku, kiedy stypendium zostanie wyptacone a wyjazd nie zostanie zrealizowany, wéwczas
uczestnik programu zobowigzany jest do niezwtocznego zwrotu petnej kwoty otrzymanego stypendium.

30. Wszystkie dostepne fundusze uzyskane w ramach relokacji, w wyniku ewentualnych rezygnacji z
udziatu w programie lub dodatkowo przyznane przez Narodowg Agencje bedg przeznaczane na
realizowanie nowych wyjazdéw w nastepnej kolejnosci.



