Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 1 z dnia 28 kwietnia 2022 r.
Senatu PWSFTviT

REGULAMIN SZKOLY DOKTORSKIE]J

Panstwowej Wyzszej Szkotly Filmowej, Telewizyjnej
i Teatralnej im. L. Schillera w Lodzi

obowigzujacy od 1 pazdziernika 2022 r.

Szkota Doktorska ksztalci specjalistow w dyscyplinie sztuki filmowe i teatralne.
Doktoranci Szkoty to jednoczesnie artysci i badacze, ktorzy w swoich dziataniach lacza
oryginalng tworczosc¢ z pogtebionym namystem nad rzeczywistoscig i wybranym przez
siebie medium.

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz.
574) zwana dalej ,Ustawg”.

2. Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1669 z pdzniejszymi zmianami).

3. Statut PWSFTVIiT w todzi obowigzujgcy od 1 pazdziernika 2019 r. z pdzniejszymi zmianami.



Przepisy ogodlne

§1

. Regulamin Szkoty Doktorskiej, zwany dalej Regulaminem okresla organizacje i przebieg

ksztatcenia oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki doktorantéw Panstwowej Wyzszej Szkoty

Filmowej, Telewizyjnej i Teatralnej im. Leona Schillera w todzi, zwanej dalej ,,Uczelnig”.

. Regulamin obowigzuje doktorantéw i pracownikdw Uczelni w zakresie organizacji i przebiegu

procesu ksztatcenia.

. Przy podejmowaniu decyzji w oparciu o Regulamin nalezy kierowac sie zrozumieniem potrzeb,

praw i obowigzkéw doktorantéw oraz dobrem Uczelni.

. Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) doktorancie — nalezy przez to rozumie¢ osobe odbywajgcy ksztatcenie w Szkole Doktorskiej;

2) promotorze — nalezy przez to rozumiec¢ osobe, ktdra sprawuje opieke naukowa i artystyczng
nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej i spetnia warunki wskazane w Ustawie
i Regulaminie;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Doktorskiej, zwanego dalej
Dyrektorem SD”.

§2

. Ksztatcenie doktorantéw przygotowuje do uzyskania stopnia doktora w dyscyplinie sztuki filmowe
i teatralne i odbywa sie w Szkole Doktorskiej, zwanej dalej ,,SD”.

. Szkota Doktorska stwarza warunki do:

1) realizacji programu ksztatcenia, obejmujgcego zajecia obowigzkowe i praktyki zawodowe;
2) prowadzenia samodzielnych badan naukowych i artystycznych;
3) wspditpracy naukowej/artystycznej w ramach zespotdw badawczych/artystycznych,
w tym takze miedzynarodowych;
4) przygotowania rozprawy doktorskiej pod opieka:
a) promotora lub promotoréw albo
b) promotora i promotora pomocniczego;
5) uczestniczenia w zyciu srodowiska naukowego w kraju i za granica;
6) przygotowania doktoranta do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego.
. Przyjecie do SD nastepuje w wyniku postepowania konkursowego. Nie ma mozliwosci
przeniesienia doktoranta z innej uczelni poza konkursem.
. Osoba przyjeta do Szkoty nabywa prawa doktoranta z chwilg ztozenia $lubowania, ktére sktada
sie w formie papierowej nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od dnia rozpoczecia ksztatcenia. Ztozenie
$lubowania doktorant potwierdza czytelnym podpisem i datg jego ztozenia.
. Doktorant otrzymuje legitymacje doktoranckg po nabyciu praw doktoranta. Legitymacja
doktorancka zachowuje wazno$¢ nie diuzej niz do dnia ukonczenia ksztatcenia w Szkole,
zawieszenia w prawach doktoranta lub skreslenia z listy doktorantéw.
. Koszt wydania legitymacji doktoranta okreSlany jest odrebnym zarzgdzeniem Rektora.

§3

. Ksztatcenie doktorantéw trwa 8 semestrow i jest prowadzone na podstawie programu ksztatcenia
oraz indywidualnego planu badawczego, zwanego dalej ,,IPB".

. Program ksztatcenia zatwierdza Senat.

. Zatwierdzenie programu wymaga zasiegniecia opinii samorzadu doktorantéw. W przypadku
niewydania opinii w terminie 14 dni od podjecia uchwaty przez Senat, wymdg zasiegniecia opinii
uwaza sie za spetniony.
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—

—

Program ksztatcenia Uczelnia udostepnia nie pozniej niz 5 miesiecy przed rozpoczeciem rekrutacji.
Termin rozpoczecia rekrutacji reguluje kazdego roku uchwata w sprawie okreslenia zasad
rekrutacji do SD, zatwierdzana przez Senat.

Program ksztatcenia przewiduje odbywanie praktyk zawodowych w formie i wymiarze okreSlonym
w § 13 Regulaminu.

W terminie 3 miesiecy od dnia podjecia ksztatcenia, doktorantowi wyznacza sie promotora lub
promotoréw. Doktorant moze zaproponowac osobe na funkcje swojego promotora.

Doktorant w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami opracowuje indywidualny plan badawczy
i przedktada go Dyrektorowi SD w terminie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia ksztatcenia.
W przypadku wyznaczenia promotora pomocniczego plan jest przedstawiany po zaopiniowaniu
przez tego promotora.

Indywidualny plan badawczy doktoranta zawiera w szczegdlnosci:

1) harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej;

2) harmonogram prac i realizacji dzieta artystycznego;

3) konspekt pracy pisemnej wraz z bibliografig i opisem metody badawczej;

4) termin ztozenia rozprawy doktorskiej.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, do przedtozonego planu, o ktérym mowa w ust. 7,
doktorant moze wprowadzi¢ zmiany w uzgodnieniu z promotorem. Zmiana w IPB musi uzyskac
akceptacje Dyrektora SD.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, doktorant moze wprowadzi¢ zmiany w IPB po ocenie
$rodokresowej, nie pozniej jednak niz do konca siddmego semestru ksztatcenia. Zmiany w IPB
muszg uzyskac akceptacje Dyrektora SD.

Indywidualny plan badawczy zawierajgcy zmiany wraz z ich uzasadnieniem i pozytywng opinig
promotora, doktorant przedktada niezwtocznie Dyrektorowi SD do akceptacji.

Realizacja planu podlega ocenie $rddokresowej w potowie okresu ksztatcenia okreslonego
w programie ksztatcenia. Przebieg oceny Srédokresowej okresla § 17 niniejszego Regulaminu.
Rektor uchyla wewnetrzne decyzje Dyrektora SD, niebedace decyzjami administracyjnymi
a dotyczace toku ksztatcenia w Szkole, w przypadku ich sprzecznosci z przepisami prawa.

§4

Doktoranci tworzg Samorzad Doktorantow.
Reprezentantem ogdtu doktorantdw Uczelni sg organy Samorzadu Doktoranckiego dziatajgce
w oparciu o Regulamin Samorzadu Doktorantow.

§5

Podstawowym jezykiem wyktadowym w SD jest jezyk polski.

W SD mogg by¢ organizowane zajecia dydaktyczne, sprawdziany wiedzy lub umiejetnosci w
jezyku angielskim.

Dokument potwierdzajgcy znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie biegtosci co najmniej B2,
ztozony na etapie rekrutacji, z terminem waznosci uptywajacym w trakcie trwania ksztatcenia, nie
wymagda aktualizacji na pozostaty okres ksztatcenia w SD.

§6

. Organy Uczelni zobowigzane sg do podejmowania dziatan zmierzajgcych do zapewnienia réwnych

szans realizacji programu SD przez doktoranta niepetnosprawnego.

Doktorant bedacy osobg niepetnosprawng moze wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem do

Dyrektora SD o dostosowanie wybranych elementéw procesu ksztatcenia do szczegdlnych potrzeb
wynikajacych ze stopnia i charakteru niepetnosprawnosci.



3. Dyrektor SD, biorgc pod uwage rodzaj niepetnosprawnosci a takze mozliwosci Uczelni, podejmuje
dziatania umozliwiajgce doktorantowi bedgcemu osobg niepetnosprawng wiasciwg realizacje
programu ksztatcenia.

4, Wszystkie rozwigzania alternatywne stosowane wobec doktoranta niepetnosprawnego w celu
wyréwnania jego szans nie mogg powodowac obnizenia wymagan niezbednych do zaliczenia
poszczegdlnych przedmiotéw oraz realizacji programu ksztatcenia. Doktorant jest obowigzany do
sprawdzenia, czy proponowane rozwigzania spetniajg powyzszy warunek.

Prawa doktoranta

§7

1. Doktorantowi przystuguje prawo do:

1) posiadania legitymacji doktoranta;

2) zdobywania wiedzy i umiejetnosci oraz rozwijania zainteresowan artystycznych i naukowych;

3) prowadzenia badan w ramach realizacji projektu artystycznego oraz uczestniczenia w innych
pracach badawczych i artystycznych;

4) opieki merytorycznej ze strony promotora;

5) opieki merytorycznej w przygotowaniu i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych;

6) wystgpienia z wnioskiem o zmiane promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego wraz
z uzasadnieniem;

7) zawieszenia ksztatcenia na okres odpowiadajgcy czasowi trwania urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego,
okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

8) urlopu zdrowotnego na okres czasowej niezdolnosci do realizacji ksztatcenia spowodowanej
chorobg. Urlop zdrowotny udzielany jest w oparciu o opinie lekarskg przez Dyrektora SD na
wniosek zainteresowanego. W trakcie urlopu zdrowotnego terminy ustawowe nie biegng,
doktorant nie moze uczestniczy¢ w zajeciach i przystepowac do zaliczen;

9) urlopu okolicznosciowego spowodowanego uzasadniong sytuacjg rodzinng albo urlopu
naukowego na czas realizacji grantu, stazu, projektu artystycznego, udzielanych na okres nie
dtuzszy niz 12 miesiecy kazdy. Prawo do takich urlopédw przystuguje doktorantowi tylko raz w
czasie trwania catego programu ksztatcenia. W trakcie urlopu okolicznosciowego albo
naukowego terminy ustawowe nie biegng, doktorant nie moze uczestniczy¢ w zajeciach i
przystepowa¢ do zaliczen. Urlopy udzielane sg przez Dyrektora SD na wniosek
zainteresowanego;

10) przedtuzenia terminu ztozenia rozprawy doktorskiej, nie dtuzej jednak niz o 2 lata na zasadach
okreslonych w niniejszym Regulaminie;

11) poszanowania swojej godnosci przez kazdego cztonka wspdlnoty Uczelni;

12) przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajgcym 8 tygodni w ciggu roku
akademickiego;

13) ubezpieczenia spotecznego i ubezpieczenia zdrowotnego na zasadach okreSlonych w
odrebnych przepisach;

14) uczestniczenia w zyciu kulturalnym i spotecznym Uczelni, w tym do uczestniczenia
w przedsiewzieciach artystycznych i naukowych realizowanych przez Uczelnie na zasadach
okreslonych w Statucie i Regulaminie Samorzadu Doktorantow;

15) korzystania z bazy lokalowej i sprzetowej Uczelni, ze zbiordw filmoteki i zbiordw bibliotecznych
na zasadach ustalonych przez wiadze Uczelni;

16) uczestniczenia w podejmowaniu decyzji dotyczacych ksztatcenia zgodnie z przepisami
Regulaminu;

17) zgtaszania do wiadz jednostek prowadzacych SD postulatéw dotyczacych programow
ksztatcenia i jego realizacji oraz innych spraw waznych dla przebiegu ksztatcenia
i rozwoju osobistego doktorantow;
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18) biernego i czynnego prawa wyborczego na zasadach ustalonych w Ustawie oraz Statucie;

19) uczestniczenia za posrednictwem swoich przedstawicieli w pracach organéw Uczelni na
zasadach okreslonych w Ustawie oraz w Statucie;

20)oceny procesu dydaktycznego, w tym wyrazania opinii o prowadzonych zajeciach
dydaktycznych;

21)zapoznania sie z programem ksztatcenia, czasem trwania i organizacjg roku akademickiego;

22) respektowania praw twodrcy lub artysty wykonawcy w odniesieniu do utwordw lub
artystycznych wykonan, ktérych realizacja jest wymagana programem ksztatcenia, na
zasadach okreslonych w regulaminie, o ktérym mowa w § 26 niniejszego Regulaminu;

23) informacji o uzyskanych wynikach zaliczen;

24) zwracania sie do Dyrektora SD w indywidualnych sprawach dotyczacych ksztatcenia;

25) zrzeszania sie w organizacjach doktoranckich.

Dane osobowe doktoranta podlegajg ochronie na zasadach okres$lonych w odrebnych przepisach.

Doktorant moze ubiegac sie o kredyt. Przepisy o kredytach studenckich stosuje sie odpowiednio,

z tym ze:

1) kredyt moze otrzymac doktorant, ktory nie ukonczyt 35 roku zycia;

2) kredyt jest udzielany na okres ksztatcenia w SD tylko raz, nie dtuzej niz na 4 lata.

Stypendium
§8

Doktoranci SD nieposiadajgcy stopnia doktora, otrzymujg stypendium doktoranckie, ktdrego

tgczny okres otrzymywania nie moze przekroczy¢ 4 lat.

Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1, nie wlicza sie okresu zawieszenia oraz okresu ksztatcenia

w szkole doktorskiej w przypadku, o ktérym mowa w art. 206 ust. 2 Ustawy.

W trakcie trwania urlopu zdrowotnego, okolicznosciowego lub naukowego, prawo doktoranta

do pobierania stypendium doktoranckiego ulega zawieszeniu na okres trwania urlopu okreslonego

w sktadanym wniosku.

Wysokos$¢ miesiecznego stypendium doktoranckiego wynosi:

1) 37% wynagrodzenia profesora — do miesigca, w ktérym zostata przeprowadzona ocena
$rodokresowa;

2) 57% wynagrodzenia profesora — po miesigcu, w ktorym zostata przeprowadzona ocena
$rédokresowa.

Stypendium doktoranckiego nie otrzymuje doktorant pobierajgcy wynagrodzenie w wysokosci co

najmniej 150% wysokosci stypendium doktoranckiego przystugujgcego mu zgodnie z ust. 4

z tytutu zatrudnienia w zwigzku z realizacjg projektu badawczego, o ktdrym mowa w art. 119 ust.

2 pkt 2 i 3 ,Ustawy”, przez Uczelnie w okresie tego zatrudnienia.

Wyptata stypendium doktoranckiego ustaje z ostatnim dniem miesigca, w ktérym doktorant zostat

skreslony z listy doktorantéw lub w ktérym uptynat okres, o ktérym mowa w ust. 1.

W okresie zawieszenia ksztatcenia do ustalenia wysokosci stypendium doktoranckiego stosuje sie

odpowiednio przepisy dotyczace ustalania zasitku macierzynskiego, z tym ze przez podstawe

wymiaru zasitku rozumie sie wysoko$¢ miesiecznego stypendium doktoranckiego, o ktdrym mowa

w ust. 4, przystugujgcego w dniu ztozenia wniosku o zawieszenie.

Doktorant posiadajgcy orzeczenie o niepetnosprawnosci, orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci

albo orzeczenie, o ktérym mowa w art. 5 oraz art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o

rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, otrzymuje

stypendium doktoranckie w wysokosci zwiekszonej o 30% kwoty wskazanej w ust. 4 pkt 1.

Doktorant, ktory ztozyt rozprawe doktorskg w terminie wczesniejszym niz termin ukonczenia

ksztatcenia przewidziany w programie ksztatcenia, otrzymuje stypendium doktoranckie do dnia, w

ktorym uptywa termin ukonczenia ksztatcenia, jednak nie dtuzej niz przez 6 miesiecy. Przepis ust.

1 stosuje sie.



10. Stypendium doktoranckie wyptaca Uczelnia.

11. Doktoranci na zasadach i w trybie okreSlonym w Regulaminie $wiadczen dla studentow maja
prawo ubiegac sie o:
1) zakwaterowanie w domu studenckim Uczelni lub wyzywienie w stotdwce studenckiej Uczelni,
2) zakwaterowanie matzonka lub dziecka w domu studenckim Uczelni.

Obowiazki doktoranta
§9

1. Do obowigzkéw doktoranta nalezy postepowanie zgodnie z trescig $Slubowania, Regulaminem oraz
innymi przepisami obowigzujgcymi w Uczelni, a w szczegdlnosci:

1) dbanie o dobre imie Uczelni;

2) poszanowanie godnosci wszystkich cztonkdw wspodlnoty Uczelni;

3) podejmowanie dziatan artystycznych, naukowych i organizacyjnych na rzecz Uczelni;

4) poszanowanie mienia Uczelni.

2. Doktorant ma obowigzek:

1) podpisania aktu slubowania w terminie 30 dni od rozpoczecia ksztatcenia;

2) sumiennie i rzetelnie realizowa¢ program ksztatcenia, w tym czynnie uczestniczyc¢
w zajeciach dydaktycznych przewidzianych w programie ksztatcenia oraz realizowaé zadania
wynikajace z tego programu;

3) sumiennie i rzetelnie opracowywac i realizowac IPB;

4) odbywania praktyk zawodowych w Uczelni w formie prowadzenia zaje¢ lub uczestniczenia
w ich prowadzeniu;

5) skfadania co najmniej raz w roku akademickim oSwiadczenia, na potrzeby ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej i artystycznej, upowazniajgcego Uczelnie do wykazania osiggniec
artystycznych w ramach dyscypliny sztuki filmowe i teatralne;

6) sprawozdawania z osiggnie¢ artystycznych, ktére powstaty w zwigzku z odbywaniem
ksztatcenia w SD na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej i artystycznej;

7) powiadomi¢ niezwtocznie Dyrektora SD o zmianie imienia lub nazwiska oraz adresu, w tym
adresu do korespondencji, a takze o zmianie innych wymaganych przez Uczelnie danych;

8) powiadomic Dyrektora SD w przypadku zniszczenia lub utraty legitymacii;

9) przestrzegania obecnosci w zajeciach powyzej 50% liczby godzin okresSlonych w programie.

3. Doktorant ma obowigzek ztozenia o$wiadczenia o podjeciu ksztatcenia po powrocie z urlopu lub
zawieszenia w terminie 30 dni od dnia zakonczenia okresu przerwy w ksztatceniu. Nieztozenie
o$wiadczenia w tym terminie uznaje sie za rezygnacje z ksztatcenia w SD.

4. Doktorant nie moze by¢ zatrudniony jako nauczyciel akademicki ani pracownik naukowy. Zakaz
nie dotyczy zatrudnienia doktoranta:

1) w celu realizacji projektu badawczego, o ktérym mowa w art. 119 ust. 2 pkt 2 i 3 ,Ustawy”;

2) po ocenie S$rédokresowej zakonczonej wynikiem pozytywnym, z tym ze w przypadku
zatrudnienia w wymiarze przekraczajgcym potowe petnego wymiaru czasu pracy, wysokos¢
stypendium wynosi 40% wysokosci miesiecznego stypendium, o ktérej mowa w art. 209 ust.
4 pkt 2 ,Ustawy”;

3) ktéremu nie przystuguje stypendium doktoranckie.

5. Doktorant zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania Dyrektora SD o kazdej zmianie

dotyczacej zatrudnienia, o ktérej mowa w ust. 3.

6. Doktorant ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za uszkodzone, zniszczone lub zagubione mienie

Uczelni na zasadach okreslonych w Kodeksie Cywilnym.
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§10

. Za naruszenie przepisOw obowigzujgcych w Uczelni oraz za czyn uchybiajgcy godnosci doktoranta

podlega on odpowiedzialnosci dyscyplinarnej przed komisjg dyscyplinarng albo przed Rektorem
na zasadach okresSlonych w Ustawie i Statucie.

Karami dyscyplinarnymi sg: upomnienie, nagana, nhagana z ostrzezeniem, zawieszenie
w okreslonych prawach doktoranta na okres do jednego roku, wydalenie z Uczelni.

Tryb postepowania dyscyplinarnego okreslajg odrebne przepisy.

Rok akademicki
§11

Rok akademicki rozpoczyna sie nie pozniej niz 1 pazdziernika i trwa nie dtuzej niz do 30 wrzesnia
nastepnego roku kalendarzowego.

Rektor moze wyznaczy¢ inauguracje roku akademickiego w innym terminie.

Ksztatcenie odbywa sie w systemie semestralnym.

Przerwy wypoczynkowe trwajg tagcznie nie dtuzej niz 8 tygodni w ciggu roku.

Szczeg6towg organizacje roku akademickiego okresla Dyrektor SD na podstawie obowigzujgcego
programu ksztatcenia i podaje do wiadomosci przed rozpoczeciem zajed.

Rektor moze dokona¢ zmian w organizacji roku akademickiego oraz zawiesi¢ prowadzenie zajec
w okreslonych dniach lub godzinach z wtasnej inicjatywy (dni albo godziny rektorskie) na wniosek
Dyrektora SD badZz Samorzadu Doktoranckiego.

Dyrektor SD moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Samorzadu Doktoranckiego zawiesié
prowadzenie zaje¢ w okreslonych dniach lub godzinach w SD (dni albo godziny dyrektorskie).
Informacje o ogtoszeniu dni lub godzin rektorskich albo dyrektorskich umieszcza sie na stronie
internetowej Uczelni i na tablicach ogtoszen w Sekretariacie SD.

Rozktad zajec

§12

Szczegotowy rozkiad zaje¢ oraz wykaz obowigzujgcych w danym semestrze zaliczern podaje sie do
publicznej wiadomosci nie pdzniej niz 5 dni przed rozpoczeciem zaje¢ na stronie internetowej Uczelni
lub na tablicach ogtoszen w Uczelni.

Praktyki zawodowe
§13

Doktorant zobowigzany jest do odbycia praktyk zawodowych w formie prowadzenia zajec
dydaktycznych lub uczestniczenia w ich prowadzeniu.

Wymiar praktyk zawodowych w roku akademickim wynosi po 60 godzin na drugim i trzecim roku
ksztatcenia oraz po 30 godzin na pierwszym i czwartym roku ksztatcenia.

Praktyki odbywajg sie w Uczelni lub instytucjach, z ktorymi Uczelnia zawarta porozumienie w
sprawie praktyk.

Zakres praktyk doktorant ustala z kierownikiem jednostki, w ktdrej odbywa praktyke.
Merytoryczny nadzor nad praktykg prowadzi kierownik jednostki, w ktérej doktorant odbywa
praktyke lub wyznaczony przez niego pracownik.

Odbycie praktyki potwierdza swoim podpisem w protokole rozliczenia praktyk kierownik jednostki,
w ktorej doktorant odbywa praktyke.

Deklaracje o wyborze praktyki i opiekuna, doktorant sktada w Sekretariacie SD z poczatkiem
kazdego roku akademickiego lub semestru.
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Rozliczenie praktyk doktoranckich odbywa sie w trybie rocznym dla wszystkich lat ksztatcenia.
Protokot rozliczenia praktyki, doktorant pobiera w Sekretariacie SD i oddaje do konca trwania roku
akademickiego, zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora ws. organizacji roku akademickiego.

Nadzér nad rozliczeniem praktyk sprawuje Dyrektor SD.

Zaliczenie zajec
8§14

Dla kazdego przedmiotu objetego programem ksztatcenia przewidziana jest forma zaliczenia.

Dla zaliczenia stosuje sie ocene uogdlniong oznaczajgcg odpowiednio:

1) zal. — zaliczono;

2) nzal. — nie zaliczono.

Wystawienie oceny ,nie zaliczono” jest réwnowazne z niezaliczeniem przedmiotu lub formy jego
realizacji.

Zaliczenia zaje¢ dokonuje prowadzacy zajecia poprzez wpis do karty okresowych osiggniec
doktoranta oraz systemu informatycznego.

Protokoty zaliczenia przedmiotu sg generowane w systemie informatycznym po wprowadzeniu
wpisdw do systemu informatycznego.

Zaliczenie zajeC lub warsztatow przewidzianych programem ksztatcenia odbywa sie po
zakonczeniu zaje¢, nie pozniej niz miesigc od ich zakonczenia.

Dla kazdego zaliczenia przedmiotu doktorantowi przystuguje jeden termin i jeden termin
poprawkowy.

Nieobecnos$¢ doktoranta na zajeciach z jednego przedmiotu nie moze przekroczy¢ 50%. Absencja
powyzej 50% moze byc¢ przestankg do skreslenia z listy doktorantow.

Szczegdtowe warunki i termin zaliczenia zaje¢ w danym semestrze ustala prowadzacy zajecia
i podaje do wiadomosci doktorantéw na poczatku semestru.

Doktorant moze wystgpi¢ do osoby przeprowadzajgcej egzamin z wnioskiem o wyznaczenie
wczesniejszego terminu zaliczenia (tzw. termin zerowy). Decyzja negatywna albo pozytywna
wydana przez prowadzgcego zajecia jest ostateczna.

Doktorant, ktory nie uzyskat zaliczenia przedmiotu moze wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem do
Dyrektora SD o wyznaczenie dodatkowego terminu poprawkowego.

Zaliczenie poprawkowe z danego przedmiotu moze odby¢ sie nie wczesniej niz po uptywie 7 dni
od pierwszego terminu.

Niezaliczenie przedmiotu w terminie poprawkowym moze by¢ przestanka do podjecia decyzji przez
Dyrektora SD o skresleniu doktoranta.

W przypadku nieobecnosci, usprawiedliwionej na podstawie przedtozonego zwolnienia lekarskiego
lub stosownego dokumentu potwierdzajgcego zdarzenie losowe, dostarczonego prowadzgcemu
zajecia, niezwtocznie po ustaniu przyczyny nieobecnosci, prowadzacy zajecia okresla sposdb
i termin wyréwnania zalegtosci.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na wiecej niz potowie zaje¢ oraz gdy doktorant nie
ma mozliwosci samodzielnego uzupetnienia brakéow wynikajgcych ze specyfiki zaje¢, prowadzacy
moze okresli¢ sposdb i termin wyrdéwnania zalegtosci lub podjg¢ decyzje o niezaliczeniu zajec.

W przypadku nieuwzglednienia przedstawionego usprawiedliwienia lub podjecia przez
prowadzacego decyzji o niezaliczeniu zaje¢, doktorantowi przystuguje prawo odwotania do
Dyrektora SD. Decyzja Dyrektora SD jest ostateczna i nie przystuguje na nig skarga do Sadu
Administracyjnego.

W przypadku stwierdzenia nieuczciwosci ze strony doktoranta podczas zaliczenia, osoba
przeprowadzajgca zaliczenie zobowigzana jest do wystawienia oceny ,nie zaliczono”, a takze moze
wystgpi¢ z wnioskiem o wszczecie postepowania dyscyplinarnego. Jezeli ta nieuczciwo$¢ ma
charakter plagiatu osoba stwierdzajgca nieuczciwo$¢ ma obowigzek zawiadomienia o tym Rektora.
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Zaliczenie semestru
§ 15

Okresem zaliczeniowym jest semestr.

Warunkiem zaliczenia semestru jest:

1) uzyskanie zaliczen ze wszystkich przedmiotow przewidzianych w programie ksztatcenia na
dany semestr, z zastrzezeniem § 18;

2) uzyskanie zaliczenia praktyki doktorskiej w wymiarze okreSlonym w § 13 niniejszego
Regulaminu. Za zgoda Dyrektora SD, taczny roczny wymiar praktyki moze zostac
nieproporcjonalnie rozdzielony na dwa semestry;

3) ztozenie oSwiadczenia i sprawozdania, o ktorych mowa w § 9 ust. 2 pkt 4 i 5 niniejszego
Regulaminu.

Warunkiem zaliczenia semestru jest otrzymanie zaliczen od wszystkich prowadzacych zajecia

i warsztaty przewidziane w programie ksztatcenia w terminie okreslonym zarzgdzeniem Rektora w

sprawie organizacji roku akademickiego.

Dokumentem potwierdzajgcym uzyskanie zaliczenia jest wypetniona karta okresowych osiggnie¢

doktoranta obejmujaca zajecia i warsztaty przewidziane programem ksztatcenia w danym

semestrze.

Doktorant ma obowigzek przystagpic¢ do zaliczen na zasadach okreSlonych w § 14.

Zaliczenia semestru oraz promocji na nastepny semestr dokonuje Dyrektor SD. Decyzja zostaje

wpisana do karty okresowych osiggnie¢ doktoranta oraz do systemu informatycznego.

W szczegolnych przypadkach, na uzasadniony wniosek doktoranta, Dyrektor SD moze przedtuzy¢

doktorantowi okres zaliczania semestru zimowego nie pdzniej niz do 15 marca, a semestru

letniego nie pdzniej niz do 15 pazdziernika.

Zaliczenie komisyjne
§ 16

Doktorant, ktéry zgtasza uzasadnione zastrzezenia co do bezstronno$ci udzielajacego zaliczenia

lub do formy i przebiegu zaliczenia, ma prawo ztozy¢ do Dyrektora SD w terminie 7 dni od daty

nieuzyskania zaliczenia, wniosek o przeprowadzenie zaliczenia komisyjnego.

Zaliczenie komisyjne powinno odby¢ sie nie pdzniej niz 14 dni od daty ztozenia wniosku przez

doktoranta.

W przypadku niewykazania we wniosku przestanek, o ktérych mowa w ust. 1, Dyrektor SD

odmawia przeprowadzenia zaliczenia komisyjnego i pisemnie informuje o tym doktoranta.

Zaliczenie komisyjne odbywa sie przed komisjg wyznaczong przez Dyrektora SD, w sktad ktorej

wchodzg:

1) Dyrektor SD, jako przewodniczacy lub osoba przez niego wyznaczona na przewodniczacego
sposréd nauczycieli akademickich;

2) co najmniej jeden specjalista z zakresu objetego zaliczeniem albo specjalista z przedmiotu
pokrewnego;

3) inny nauczyciel prowadzacy zajecia w SD wyznaczony przez Dyrektora SD.

Uczestnikiem zaliczenia komisyjnego w charakterze obserwatora moze by¢ nauczyciel, ktéry

wystawit ocene weryfikowang w trybie komisyjnym.

Dyrektor SD powiadamia o terminie zaliczenia komisyjnego Samorzad Doktorancki, ktéry moze

wydelegowaé w charakterze obserwatora swojego przedstawiciela.

Z przebiegu zaliczenia komisyjnego sporzadza sie protokét koncowy z wynikiem, ktdry podpisujg

przewodniczacy i cztonkowie komisji.
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Wynik zaliczenia komisyjnego przewodniczacy komisji odnotowuje w karcie okresowych osiggniec¢
doktoranta oraz w systemie informatycznym.

Ocena uzyskana w wyniku zaliczenia komisyjnego jest ostateczna i zastepuje ocene
kwestionowana.

Usprawiedliwienie nieobecnosci na zaliczeniu komisyjnym winno nastgpic¢ niezwtocznie po ustaniu
przyczyny.

W przypadku uznania usprawiedliwienia za zasadne, Dyrektor SD wyznacza nowy termin zaliczenia
komisyjnego.

Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ doktoranta na zaliczeniu komisyjnym jest réwnoznaczna
Z uznaniem oceny kwestionowanej.

Uzyskanie w procedurze zaliczenia komisyjnego oceny ,nie zaliczono”, uznaje sie za
nierealizowanie programu ksztatcenia oraz niewywigzywanie sie z obowigzku przestrzegania
Regulaminu SD, a to stanowi przestanke do skreslenia z listy doktorantow.

Ocena srodokresowa

§17

. Ocena s$rédokresowa jest przeprowadzana przez Komisje ds. Oceny érédokresowej, zwanej dalej

Komisja, w skfad ktorej wchodzg 3 osoby, w tym co najmniej 1 osoba posiadajgca stopien doktora
habilitowanego lub tytut profesora w dyscyplinie sztuki filmowe i teatralne, zatrudniona poza
podmiotem prowadzacym SD.

Promotor i promotor pomocniczy nie mogg by¢ cztonkami Komisji, ale mogg uczestniczy¢

w posiedzeniu bez prawa gtosu.

Dyrektor SD moze by¢ cztonkiem Komisji.

Komisje i jej Przewodniczacego powotuje Dyrektor SD.

Ocena $rodokresowa odbywa sie przed Komisjg, w formie autoreferatu doktoranta w przedmiocie

realizacji indywidualnego planu badawczego oraz dyskusji, w trakcie ktérej doktorantowi

zadawane sg pytania.

Ocena S$rodokresowa jest przeprowadzana po czwartym semestrze ksztatcenia. Termin

przeprowadzenia oceny srodokresowej wyznacza Dyrektor SD.

Ocena $rédokresowa moze zostalé przeprowadzona w formie zdalnej, przy uzyciu narzedzi

komunikacji elektronicznej zapewniajgcych kontrole jej przebiegu, transmisje w czasie

rzeczywistym i mozliwo$¢ swobodnej wypowiedzi.

Ocenie $rédokresowej podlega realizacja IPB przez doktoranta, w szczegdlnosci terminowosc

i jakoS¢ wykonania zadan wynikajgcych z harmonogramu przygotowania rozprawy doktorskie;j.

Doktorant na 30 dni przed wyznaczonym terminem oceny $rédokresowej, sktada do Dyrektora SD

sprawozdanie z realizacji IPB, zatwierdzone przez promotora i zaopiniowane przez promotora

pomocniczego, w przypadku gdy jest on wyznaczony.

Ocena $rédokresowa przebiega w dwdch etapach:

1) etap pierwszy — Komisja ocenia przediozong przez doktoranta dokumentacje,
w szczegdlnosci sprawozdanie z realizacji indywidualnego planu badawczego, zatwierdzone
przez promotora i zaopiniowane przez promotora pomocniczego, w przypadku gdy jest on
wyznaczony;

2) etap drugi — Komisja ocenia przedstawiony przez doktoranta autoreferat oraz argumentacje
uzytg przez doktoranta w dyskusji, w szczegdlnosci dotyczaca jego artystycznych wybordw.

Z przeprowadzonej oceny, Komisja sporzadza indywidualne protokoty dla kazdego z doktorantéw,

zawierajgce wynik wraz z uzasadnieniem. Indywidualne protokoty podpisuje Przewodniczacy

Komisiji.

Komisja podejmuje rozstrzygniecia zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci wszystkich

powotanych cztonkéw, w gtosowaniu jawnym.

Ocena $rodokresowa konczy sie wynikiem pozytywnym albo negatywnym.
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Wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny.

W uzasadnionym przypadku doktorant moze ztozy¢ odwotanie od negatywnego wyniku oceny
$rodokresowej do Dyrektora SD w terminie 7 dni od daty otrzymania protokotu z wynikiem oceny.
Ztozone odwotanie winno zawiera¢ szczegdtowe uzasadnienie.

Odwotanie zostaje rozpatrzone w ciggu 30 dni od jego wptyniecia przez Komisje Odwotawczg ds.
Oceny Srodokresowej powotang przez Dyrektora SD. Osoby, o ktérych mowa w ust. 4, nie moga
by¢ cztonkami Komisji Odwotawczej ds. Oceny Srodokresowej w przypadku oceny tego samego
doktoranta. )

W przypadku wystgpienia watpliwosci, Komisja Odwotawcza ds. Oceny Srédokresowej moze
wezwac doktoranta do ztozenia wyjasnien przed Komisja. ]

W wyniku podtrzymania przez Komisje Odwotawczg ds. Oceny Srodokresowej negatywnej oceny
$rodokresowej nastepuje skreslenie z listy doktorantéw SD.

Skreslenie z listy doktorantow
§18

Dyrektor SD skresla doktoranta z listy doktorantéw w przypadku:

1) negatywnego wyniku oceny Srdédokresowej;

2) nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w indywidualnym planie badawczym;
3) ukarania karg dyscyplinarng wydalenia z Uczelni;

4) rezygnacji z ksztatcenia.

Dyrektor SD moze skresli¢ doktoranta z listy doktorantéw w przypadku:

1) niezadowalajacego postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej;

2) niewywigzywania sie z obowigzkdéw, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 i ust. 2.

Skreslenie z listy doktorantdw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. Od decyzji przystuguije
wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia.

Doktorantowi przystuguje prawo zaskarzenia decyzji do Sgdu Administracyjnego w terminie 30 dni
od dnia jej doreczenia. Skarge do Sadu Administracyjnego nalezy sktadac¢ za posrednictwem
Dyrektora SD.

Rezygnacja z ksztatcenia nastepuje poprzez dostarczenie do Sekretariatu Szkoty Doktorskiej pisma
0 rezygnacji z ksztatcenia.

Przed wydaniem decyzji o skresleniu, o ktdrym mowa w ust. 2, Dyrektor SD wzywa doktoranta w
celu poinformowania go o okolicznosciach, ktére mogg mie¢ wplyw na ustalenie jego praw
i obowigzkéw bedacych przedmiotem sprawy, oraz w celu ztozenia wyjasnien.

Doktorant, ktory zostat skreSlony z listy doktorantéw nie moze ubiegaé sie o wznowienie
ksztatcenia na semestr, z ktérego nastgpito skreslenie. Ponowne przyjecie nastepuje w drodze
konkursowej, okreslonej coroczng uchwatg Senatu w sprawie okreslenia zasad rekrutacji do SD.

Promotor

§ 19

. Opieka naukowa i artystyczna nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej jest sprawowana przez:

1) promotora lub promotoréw;

2) w merytorycznie uzasadnionych przypadkach promotora i promotora pomocniczego.

Promotorem moze by¢ osoba posiadajgca:

1) stopnien naukowy doktora habilitowanego lub

2) tytut profesora lub

3) osoba nieposiadajgca stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora, ktéra jest
pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, jezeli Uczelniana Komisja ds. Stopni
uzna, ze osoba ta posiada znaczgce osiggniecia w zakresie zagadnien naukowych lub
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artystycznych, ktorych dotyczy rozprawa doktorska.

Promotorem pomocniczym moze by¢ osoba posiadajgca stopien doktora.

Promotorem nie moze zosta¢ osoba, ktdra w okresie ostatnich 5 lat:

1) byta promotorem 4 doktorantéw, ktdrzy zostali skreSleni z listy doktorantéw z powodu
negatywnego wyniku oceny $rodokresowej, lub

2) sprawowafa opieke nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej przez co najmniej 2 osoby
ubiegajace sie o stopien doktora, ktore nie uzyskaty pozytywnych recenzji, o ktérych mowa
w art. 191 ust. 1 Ustawy.

Promotorem nie moze zosta¢ osoba, ktdéra jednoczesnie jest promotorem 5 doktorantéw SD.

Promotor moze zawnioskowac do Dyrektora SD ws. skreslenia doktoranta z listy doktorantéw SD,

w przypadku uzasadnionych informacji o niewywigzywaniu sie doktoranta z terminéw okreslonych

w harmonogramie oraz IPB.

§ 20

Do obowigzkéw promotora nalezy:

1) nadzoér nad prowadzeniem projektu badawczego doktoranta;

2) udzielanie doktorantowi niezbednej pomocy merytorycznej i metodycznej w wyborze
i realizacji projektu tworczego/artystycznego;

3) nadzor i konsultowanie rozprawy doktorskiej na wszystkich etapach jej powstawania;

4) wspieranie doktoranta w procedurze oceny $rodokresowej, w szczegdlnosci w przygotowaniu
autoreferatu w przedmiocie postepu prac nad rozprawg doktorska;

5) wspieranie doktoranta w procedurze ubiegania sie o stopien doktora, w szczegdlnosci w
przygotowaniu autoprezentacji na potrzeby obrony rozprawy doktorskiej;

6) wspOtpraca z Dyrektorem SD w zakresie spraw dotyczacych realizacji przez doktoranta
rozprawy doktorskiej;

7) opracowywanie wraz z doktorantem IPB.

§ 21

W terminie 3 miesiecy od dnia podjecia ksztatcenia, doktorantowi wyznacza sie promotora lub

promotorow.

Wyznaczenie wiecej niz jednego promotora lub promotora pomocniczego jest dopuszczalne

wytgcznie w przypadku przygotowywania rozprawy doktorskiej o charakterze interdyscyplinarnym

lub we wspétpracy z inng uczelnig, instytucjg naukowg lub przedsiebiorstwem.

Na odpowiednio uzasadniony wniosek doktoranta wyznacza sie promotora pomocniczego

w dowolnym momencie ksztatcenia w SD z zastrzezeniem ust. 2.

Doktorant w terminie 90 dni od dnia podjecia ksztatcenia wystepuje do Uczelnianej Komisji ds.

Stopni z wnioskiem o wyznaczenie promotora lub promotordw.

Whiosek zawiera:

1) propozycje osoby/oséb do petnienia funkcji promotora, promotoréw lub promotora
pomochiczego;

2) zgode na objecie funkcji promotora z jego czytelnym podpisem;

3) wyczerpujace uzasadnienie doktoranta odnosnie wyboru osoby do petnienia funkcji promotora.
Uzasadnienie wymagane jest rowniez przy wyborze promotorow lub promotora pomocniczego.

Promotor, promotorzy lub promotor pomocniczy, wyznaczany jest przez Uczelniang Komisje ds.

Stopni bezwzgledng wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby jej

cztonkéw. Glosowanie odbywa sie w trybie tajnym.

W uzasadnionych przypadkach doktorant moze wystgpi¢ do Uczelnianej Komisji ds. Stopni

z wnioskiem o zmiane promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego.
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W uzasadnionych przypadkach Uczelniana Komisja ds. Stopni wydaje postanowienie w sprawie
zmiany promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego w gtosowaniu tajnym bezwzgledng
wiekszosci gtosdw w obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby jej cztonkow.

Rozprawa doktorska
§ 22

Rozprawa doktorska prezentuje ogdlng wiedze teoretyczng w dyscyplinie sztuki filmowe

i teatralne oraz umiejetno$¢ samodzielnego prowadzenia pracy artystycznej.

Przedmiotem rozprawy doktorskiej jest oryginalne dokonanie artystyczne.

Doktorant moze dzieli¢ autorstwo dzieta artystycznego z innymi twdrcami. Wkiad tworczy

doktoranta musi by¢ w takich przypadku samodzielny i wyodrebniony i potwierdzony przez

wspotautorow.

Na rozprawe doktorskg sktada sie dzieto artystyczne, w tym pisemny komentarz oraz opis

w jezyku polskim i angielskim.

Dzietem artystycznym uprawniajgcym do otrzymania stopnia doktora jest:

1) w obszarze rezyserii filmowej — rezyseria petnometrazowego filmu fabularnego Iub
dokumentalnego, w uzasadnionych artystycznie przypadkach S$redniometrazowego filmu
fabularnego lub dokumentalnego, zestawu filméw krétkometrazowych fabularnych lub
dokumentalnych lub spektaklu telewizyjnego lub serialu telewizyjnego;

2) w obszarze sztuki operatorskiej — autorstwo zdjec¢ filmowych do petnometrazowego filmu
fabularnego lub  dokumentalnego, w uzasadnionych artystycznie przypadkach
Sredniometrazowego filmu fabularnego lub dokumentalnego lub serialu telewizyjnego lub
autorska realizacja artystycznego widowiska telewizyjnego lub autorska realizacja cyklu
programéw telewizyjnych;

3) w obszarze aktorstwa — gtéwna rola w petnometrazowym filmie fabularnym lub spektakiu
teatralnym, w uzasadnionych artystycznie przypadkach sredniometrazowym filmie fabularnym
lub serialu telewizyjnym;

4) w obszarze produkcji filmowej — organizacja produkcji pethometrazowego filmu fabularnego
lub dokumentalnego, w uzasadnionych artystycznie przypadkach $redniometrazowego filmu
fabularnego lub dokumentalnego lub serialu telewizyjnego;

5) w obszarze scenariopisarstwa — autorstwo scenariusza petnometrazowego filmu fabularnego,
w uzasadnionych artystycznie przypadkach serialu telewizyjnego;

6) w obszarze montazu filmowego — montaz petnometrazowego filmu fabularnego Iub
dokumentalnego lub animowanego, w uzasadnionych artystycznie przypadkach
$redniometrazowego filmu fabularnego lub dokumentalnego lub animowanego lub serialu
telewizyjnego lub zestawu filméw krétkometrazowych fabularnych lub dokumentalnych lub
animowanych;

7) w obszarze fotografii — autorstwo cyklu fotograficznego lub realizacji multimedialnej,
upublicznionych w formie ksigzki, wystawy, instalacji lub rozbudowanego projektu
kuratorskiego, upublicznionego w formie wystawy i skupionego na praktykach
(okoto)fotograficznych, w tym projektu opartego na fotografiach znalezionych/archiwalnych;

8) w obszarze autorstwa filmu animowanego - autorstwo petnometrazowego Iub
$redniometrazowego filmu animowanego, w uzasadnionych artystycznie przypadkach zestawu
krétkometrazowych filméw animowanych lub serialu animowanego.

Pisemny komentarz sytuuje dzieto artystyczne stanowigce przedmiot rozprawy w szerszym

kontekscie stanu badan w naukach o sztuce, tym samym posrednio lub bezposrednio uzasadniajgc

wybory artystyczne i zastosowane Srodki. Jest wyrazem $wiadomosci historii obszaru, w obrebie
ktorego doktorant operuje, a takze obowigzujgcych w nim praktyk i strategii artystycznych.

Zawiera krytyczne omowienie procesu twodrczego, prezentacje uogdlnionych wnioskow

badawczych i wskazanie ich znaczenia dla teorii i praktyki w danym obszarze.
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Warunki przediuzenia terminu zlozenia rozprawy doktorskiej
§23

1. Dyrektor SD, w uzasadnionych przypadkach moze na wniosek doktoranta przedtuzy¢ termin
ztoZzenia rozprawy doktorskiej, ustalony w IPB, nie dtuzej jednak niz o 2 lata, w szczegdlnosci:
1) wystgpienia nieprzewidywalnych zdarzen losowych;
2) czasowej niezdolnosci do odbywania ksztatcenia spowodowanej chorobg;
3) posiadania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci;
4) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny;
5) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do czwartego roku zycia lub
dzieckiem o orzeczonej niepetnosprawnosci;
6) koniecznosci prowadzenia dtugotrwatych badan naukowych lub tworczosci artystycznej.
2. Wniosek o przedtuzenie terminu rozprawy doktorskiej zawiera:
1) dane doktoranta: imie, nazwisko, numer PESEL, a w przypadku jego braku - numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz wskazanie semestru, na ktorym odbywa sie ksztatcenie,
2) uzasadnienie wraz z okresleniem przewidywanego terminu ztozenia rozprawy doktorskie;j.
3. Do wniosku dotacza sie:
1) opinie promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego - w przypadku, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 6 albo
2) dokumenty wuzasadniajgce przedtuzenie terminu Zziozenia rozprawy doktorskiej -
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5.

Ukonczenie ksztalcenia
§24
Po uzyskaniu wszystkich zaliczert semestréw, doktorant ukonczyt program ksztatcenia.

Ksztatcenie doktoranta konczy sie ztozeniem rozprawy doktorskie;.
Za date ukonczenia ksztatcenia przyjmuje sie date ztozenia rozprawy doktorskiej.

LW

Prawa autorskie
§25

Kwestie dotyczace prawa autorskiego do pracy doktorskiej normujg przepisy ustawy z dnia 4 lutego
1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1191 ze zm.), Regulamin
zarzgdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wiasnosci przemystowej
obowigzujacy w Uczelni oraz inne wewnetrzne przepisy obowigzujgce w Uczelni.

Sposob dokumentowania przebiegu ksztatcenia
§ 26

1. Szkota Doktorska dokumentuje przebieg ksztatcenia w teczce akt osobowych doktoranta w formie
papierowej oraz w uczelnianym programie informatycznym w formie elektronicznej.
2. Teczka akt osobowych doktoranta zawiera:

1) dokumenty ztozone do SD na etapie rekrutacji, okreslone corocznym zarzadzeniem Rektora
(m.in.: ankieta osobowa, kwestionariusz osobowy, dyplom magistra, dokument potwierdzajacy
znajomosci jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B2)

2) dokumenty potwierdzajgce przyjecie do SD (m.in. w przypadku cudzoziemcoéw — kopia decyzji
0 przyjeciu do SD, podpisany przez doktoranta akt Slubowania, potwierdzenie odbioru
legitymacji doktoranta);
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3) dokumenty dotyczace ubezpieczenia doktoranta (ubezpieczenie zdrowotne, spoteczne, OC,
NNW);
4) informacja o wyznaczeniu promotora lub promotoréw albo promotora i promotora
pomocniczego oraz informacje o ich ewentualnej zmianie;
5) Indywidualny Plan Badawczy wraz z harmonogramem i informacje o jego ewentualnych
zmianach;
6) dokumenty ztozone do oceny $rodokresowej m.in.:
a) Indywidualny Plan Badawczy wraz z harmonogramem,
b) sprawozdanie uwzgledniajgce stopien realizacji planu badawczego zaopiniowane przez
promotora i promotora pomocniczego,
c) wykaz dziet zrealizowanych od momentu rozpoczecia ksztatcenia w SD lub/i wykaz
opublikowanych tekstéw,
d) wykaz nagrdd otrzymanych od momentu rozpoczecia ksztatcenia w SD,
e) informacja o doswiadczeniu dydaktycznym;
7) indywidualny protokét doktoranta z wynikiem oceny $rodokresowej;
8) wszelkie decyzje, postanowienia, uchwaty, zaswiadczenia dotyczace przebiegu ksztatcenia i
spraw osobowych doktoranta m.in.:
a) decyzje o skresleniu z listy doktorantow,
b) informacje o zawieszeniu ksztatcenia lub udzieleniu urlopu wraz z dokumentacjg
uzasadniajgcg zawieszenie lub urlop,
¢) informacje o przedtuzeniu okresu ksztatcenia w szkole doktorskiej;
9) karty okresowych osiggnie¢ doktoranta;
10) rozprawe doktorskg stanowigcg dzieto artystyczne wraz z pisemnym komentarzem opatrzone
streszczeniem w jezyku polskim i angielskim;
11)oddang lub nieodebrang przez doktoranta legitymacje.

Postanowienia koncowe

§ 27
. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2022 r. i ma zastosowanie do wszystkich
doktorantéw odbywajgcych ksztatcenie w Szkole Doktorskiej.

. Traci moc Regulamin Szkoty Doktorskiej, stanowigcy zatacznik nr 1 do uchwaty nr 4 z dnia 26
lutego 2020 r. Senatu PWSFTVIT im. L. Schillera w todzi.

Przewodniczgca Senatu

dr hab. Milenia Fiedler
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