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MOBILNOSC KADRY W CELU UDZIAtU W SZKOLENIACH

Zasady kwalifikacji

1.  Wyjazdy pracownikdéw w celach szkoleniowych mogg by¢ realizowane w zagranicznych instytucjach
— w szkotach wyzszych posiadajgcych karte ECHE programu Erasmus+ dla szkolnictwa wyzszego, z
ktorymi  wspotpracuje  PWSFTvIT lub instytucjach nieakademickich dziatajgcych w krajach
uczestniczacych w programie innych niz kraj organizacji wysytajacej i kraj zamieszkania. Miejscami
szkoled na uczelniach mogg by¢ dziekanaty, biblioteki, dziaty wspdtpracy z zagranica, finansowe,
promocji, IT i inne. Wyjazdy nie mogg by¢ realizowane w instytucjach Unii Europejskiej oraz
organizacjach zarzadzajgcych programami Unii Europejskiej. Lista uczelni partnerskich znajduje sie na
podstronie PWSFTVIT poswieconej programowi Erasmus+. Liste krajow programu i krajow partnerskich
mozna znalezé na stronie:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/part-a/who-can-
participate/eligible-countries en

2. O wyjazd mogg sie ubiegac pracownicy zatrudnieni w PWSFTviT na podstawie umowy o prace bad?
umowy cywilnoprawnej.

3. Podczas wyjazdu pracownik jest zobowigzany do przeprowadzenia wszystkich zadan zapisanych w
Indywidualnym Programie Szkolenia (Mobility Agreement Staff Mobility for Training).

4. Pobyt nauczyciela akademickiego w uczelni partnerskiej moze trwac¢ od 2 dni do 2 miesiecy z
wytgczeniem czasu podrozy w przypadku wyjazdu do krajéw programu i od 5 dni do 2 miesiecy w
przypadku wyjazdu do krajow partnerskich. Mozliwos¢ wyjazdow na dtuzszy okres (ponad 7 dni) jest
uzalezniony od wysokosci dofinansowania, jakie otrzyma uczelnia.

5.  Pracownicy otrzymajg dofinansowanie UE jako wktad w koszty podrdzy i utrzymania ponoszone w
czasie pobytu za granicg. Wysoko$¢ stypendium uzalezniona jest od dtugosci pobytu w instytucji
przyjmujacej oraz kraju, w ktérym ona sie znajduje i zostata opisana w dokumencie PDF ,Stawki
stypendialne” w sekcji ,Dokumenty do pobrania” na podstronie Szkoty Filmowej poswieconej
programowi Erasmus+.

6. Stypendium ma charakter ryczattowy i wyptacane jest w dwéch ratach: 80% i 20% (pierwsza rata
po podpisaniu umowy i druga po rozliczeniu sie z wyjazdu) w formie przelewu na konto uczestnika
prowadzone przez bank dziatajgcy na terenie Polski, zalecane jest podawanie konta prowadzonego w
walucie euro.

7. Uczestnik programu uzyska dofinansowanie w postaci: wsparcia indywidualnego (ryczatt na koszty
utrzymania — stawki obowigzujgce w danym roku akademickim, wyznaczone przez Narodowg Agencje,
w oparciu o wytyczne Komisji Europejskiej, w porozumieniu z wtadzg krajowg wtasciwg do spraw
szkolnictwa wyzszego) oraz ryczatt na koszty podrozy (stawka obliczona przy pomocy kalkulatora
odlegtosci  dostepnego na  stronie  https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/distance-
calculator en), jaka musi pokonac uczestnik z miejsca siedziby instytucji wysytajacej do miejsca siedziby
instytucji przyjmujacej. Jesli wyjazd bedzie odbywat sie z innego miejsca niz siedziba instytucji
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wysyfajacej uczestnik zobowigzany jest udokumentowaé trase podrdzy biletami potwierdzajgcymi
prawidtowe wyliczenie stawek w kalkulatorze odlegtosci.

8. Istnieje mozliwos¢ zrealizowania wyjazdu bez stypendium — wyjazd ze stypendium zerowym.
Wszystkich pracownikéw wyjezdzajgcych w ramach programu czy to ze stypendium zerowym, czy tych,
ktérym zostaty przyznane srodki finansowe obowigzujg takie same zasady realizacji wyjazdow.

9. Pracownicy, ktérzy chcg wzig¢ udziat w programie zobowigzani sg do terminowego przestania
mailem dokumentéw w formie skanu lub w formie elektronicznej z podpisem profilem zaufanym
(formularz zgtoszeniowy, indywidualny program szkolenia, potwierdzenie z instytucji przyjmujacej).
Kryteria brane pod uwage przy kwalifikacji to:
* znajomosc jezyka obcego pozwalajgca na swobodne prowadzenie zaje¢ w uczelni zagranicznej,
* Indywidualny Program Szkolenia (Mobility Agreement Staff Mobility for Training) przygotowany
przez wyjezdzajgcego w porozumieniu z instytucja przyjmujacag i przez nig zatwierdzony.
Dokument musi by¢ podpisany oryginalnie przez pracownika i wystany w formie skanu do Dziatu
Wspodtpracy Miedzynarodowej (dokument dostepny w sekcji ,,Dokumenty do pobrania”);
* poprawnie i catkowicie wypetniony formularz zgtoszeniowy (formularz dostepny do pobrania w
sekcji ,,Dokumenty do pobrania”) wraz ze zgodg przetozonego.
* potwierdzenie z instytucji przyjmujacej (w dowolnej formie np.: pismo, oficjalne zaproszenie)

10. Za prawidtowe i kompletne ztozenie dokumentacji odpowiada pracownik uczestniczacy w
kwalifikacji i zobowigzany jest do sprawdzenia i upewnienia sie, ze sktada prawidtowo przygotowana
dokumentacje. Dokumenty przygotowane niewtasciwie zostang odrzucone ze wzgleddéw formalnych i
nie beda podlegaty ocenie.

11. Kwalifikacja prowadzona jest przy porozumieniu z przetozonym pracownika.

12. Kwalifikacja prowadzona jest w trybie ciggtym do czasu wyczerpania srodkow przyznanych na
wyjazdy pracownikéw administracyjnych.

13. Kwalifikacja pracownikdw odbywa sie tréjstopniowo:
* wyrazenie zgody na wyjazd przetozonego (formularz zgtoszeniowy)
* sprawdzenie ztozonej dokumentacji z przyjetymi kryteriami kwalifikacyjnymi na wyjazd
* w ostatecznej akceptacji lub odrzuceniu wniosku bedzie brany pod uwage zaproponowany
program realizacji szkolenia i ewentualne wczesniejsze uczestnictwo w programie, kazdorazowo
w przypadku takiej samej oceny jakosciowej programu pierwszenstwo na liscie rankingowe;j
beda miaty osoby zgtaszajace sie do programu po raz pierwszy.

14. Koordynator Uczelniany gromadzi petng dokumentacje procesu rekrutacji.

15. Osoby, z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub ktérym przyznano stypendium socjalne w
PWSFTVIT, mogg starac sie o dodatkowe wsparcie finansowe.

14. W przypadku korzystania z niskoemisyjnych srodkdéw transportu (Green Travel) mozna ubiegad sie
o wiekszy dodatek finansowy na podréz. Do Green Travel zalicza sie m.in.: podrdz autobusem,
pociggiem, wspdlne korzystanie z samochodu. Wymagane bedzie udowodnienie takiego przejazdu
poprzez okazanie pracownikowi Dziatu Wspotpracy Miedzynarodowe] potwierdzenia w formie biletu,
informacji z aplikacji, paragonu za benzyne itd. Dokfadne informacje na temat mozna znalezé¢ w
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dokumencie PDF ,Stawki stypendialne” w sekcji ,Dokumenty do pobrania” na podstronie PWSFTvIT
poswieconej programowi Erasmus+.

16. Planowana data rozpoczecia wyjazdu powinna nastgpic nie wczesniej niz na 6 tygodni po terminach
wskazanych jako terminy przyjmowania dokumentéw na kolejne kwalifikacje. W zwigzku z tym
pracownicy zobowigzani sg stosownie zaplanowac i uzgodni¢ date rozpoczecia wyjazdu.

Zasady realizacji

17. Pracownicy zakwalifikowani do wyjazdu zobowigzani s3 do samodzielnego wypetnienia wszelkich
formalnosci: ustalenie programu szkolenia, rezerwacje podrozy i hoteli. Uczelnia macierzysta nie
zapewnia zakwaterowania na czas pobytu w uczelni partnerskiej. Moze natomiast, na wyrazng prosbe
pedagoga pomdéc mu w zakupie biletéw lotniczych. Dalsza realizacja wyjazdu (podpisanie umowy,
wyptata stypendium i rozliczenie wyjazdu) nastepuje we wspdtpracy z Dziatem Wspdtpracy
Miedzynarodowej.

18. Kazdy zakwalifikowany pracownik zostanie ubezpieczony przez Dziat Wspdtpracy Miedzynarodowe]
na okres wyjazdu po przekazaniu niezbednych danych osobowych.

19. Z kazdym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w programie Erasmus+ zostanie podpisana
umowa okres$lajgca zobowigzania obu stron. Najpdzniej na 2 tygodnie przed wyjazdem pracownicy
zobowigzani sg do skontaktowania sie z Dziatem Wspdtpracy Miedzynarodowej w celu ustalenia terminu
podpisania umowy. W dniu podpisania umowy pracownik musi dostarczy¢ do Dziatu Wspdtpracy
Miedzynarodowej: dane konta bankowego — dane banku, numer IBAN oraz numer SWIFT,
potwierdzenie posiadanego ubezpieczenia. Dodatkowo pracownik zobowigzany jest do wyrobienia
Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego NFZ.

20. Najpdzniej na 5 dniroboczych przed planowanym pracownik zobowigzany jest do zgtoszenia sie do
dziatu kadr w celu wypisania delegacji. Na jej podstawie zostanie objety ubezpieczeniem od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdw i kosztéw leczenia na okres podrdzy i pobytu za granica. Ze wzgledu jednak
na otrzymanie grantu z programu Erasmus Plus, dieta nie zostanie pracownikowi naliczona.

21. Podczas wyjazdu pracownik jest zobowigzany do przeprowadzenia wszystkich zadan zapisanych w
Indywidualnym Programie Szkolenia (Mobility Agreement Staff Mobility for Training).

22. W przypadku oséb, ktore realizowaty juz wyjazd na stypendium w ramach programu Erasmus+,
podpisanie umowy i wyjazd na kolejne stypendium bedzie mozliwe jedynie po rozliczeniu poprzedniego
wyjazdu, jesli taki miat miejsce.

23. Uczestnik jest zobowigzany zarejestrowad sie w serwisie Odyseusz prowadzonym przez
Ministerstwo Spraw Zagranicznych.

24. Pracownicy zakwalifikowani do wyjazdu sg zobowigzani do niezwtocznego powiadomienia Dziat
Wspodtpracy Miedzynarodowej o zamiarze rezygnacji z zaplanowanego wyjazdu. W przypadku rezygnac;ji
z wyjazdu stypendium rezygnujacej osoby zostanie przekazane na realizacje wyjazdu innego pracownika
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w ramach programu Erasmus+ (wytonionego w drodze nowej akcji kwalifikacyjnej lub kolejnej osoby z
listy rezerwowe]j powstatej w wyniku przeprowadzonych juz proceséw kwalifikacyjnych).

25. Po powrocie z wyjazdu pracownik wypetnia raport-ankiete on-line, dostarcza drogg mailowg do
Dziatu Wspdtpracy Miedzynarodowej dokument potwierdzajgcy pobyt w instytucji przyjmujacej i
zrealizowanie programu szkolenia oraz sprawozdanie z wyjazdu.

26. Po spetnieniu warunkéw okreslonych w punkcie 25. nastgpi ostateczne rozliczenie finansowe. Jesli
warunki podane w punkcie 25. nie zostang spetnione moze to stanowi¢ podstawe do nierozliczenia
wyjazdu i zgdania przez PWSFTvIT zwrotu czesci lub catosci otrzymanego stypendium.

27. Realizacja wyjazdéw mozliwa jest do 30.10.2023 r. (wyjazdy muszg zostac zakoriczone do tej daty).

28. W przypadku, kiedy stypendium zostanie wyptacone a wyjazd nie zostanie zrealizowany uczestnik
programu zobowigzany jest do niezwtocznego zwrotu petnej kwoty otrzymanego stypendium.

29. Wszystkie dostepne fundusze uzyskane w ramach relokacji, w wyniku ewentualnych rezygnacji z
udziatu w programie lub dodatkowo przyznane przez Narodowg Agencje bedg przeznaczane na
realizowanie nowych wyjazdéw w nastepnej kolejnosci.



